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L'association MEJLESS a pour souhait de
transmettre le savoir entre générations et d'étre
porteuse d'actions collectives socioculturelles en
résonance avec le territoire. Son objectif est
aussi de lutter contre lisolement en développant
un lieu de rencontre et de brassage social, un
lieu intergénérationnel et de mixité.

Elle se donne pour missions le développement
des actions socio-éducatives en faveur des
familles et des jeunes de la ville de Bobigny
dans le but de les accompagner a s'évader de
leur quotidien. L'association MEJLESS est aussi
porteuse des valeurs de I'éducation populaire.
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Seuls,

nous pouvons faire si
peu ;

ensemble, nous

pouvons faire
beaucoup.
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"Se réunir est un début, rester

ensemble est la réussite”

ensemble est un progres, travailler
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Notre
approche

Nos actions s'étendent sur 3 pdles:

1/ Péle enfance : accompagnement & la
scolarité, mise en place d'actions culturelles
et socio-éducatives.

Accompagnement des familles dans leur
role parental.

2/ Pole jeunesse : suivi et accompagnement
des jeunes, mise en place d'actions
solidaires comme vecteur d’insertion
professionnelle.

3/ Pole famille : accompagner les parents
dans leurs responsabilités éducatives et
familiales, favoriser le lien enfants/parents,
contribuer au lien social et relationnel de
proximité et de vie aux personnes,
organisation de manifestations festives.

L'association a su développer des
compétences internes et un savoir-faire
partenarial visant a décloisonner des
difficultés d’insertion sociales

et professionnelles du public.
L'organisation et le fonctionnement s'appuie
sur des besoins identifiés ce qui permet
d'apporter des réponses concretes et
adaptées.

Au deld du volet culturel, ces projets sont
vecteurs dinsertion, de confiance en soi et
d'ouverture vers le monde.

Depuis 2017, nous nous efforgons de
poursuivre notre impact au niveau
international par la qualité des actions
proposées et de nos partenariats.

Chaque jeunes bénéficient d'un
accompagnement complet pour les aider
a devenir des adultes complets.

Le parcours éducatif des jeunes des
quartiers ne leur permet souvent pas de se
doter des moyens nécessaires a une
insertion professionnelle durable.
M.E.J.L.E.S.S. a pour objectif d'étre un levier
d'insertion & travers les moyens d'action
sociale et professionnelle qu'elle met en
place afin de favoriser lembauche des
jeunes et des familles issus des quartiers
prioritaires.

M.E.J.L.E.S.S. est un véritable moteur et
porteur de projets a linitiative
écologique et du développement
durable au sein du quartier. M.E.J.L.E.S.S.
travaille en partenariat avec des
acteurs publics, privés, ces
coopérations mettant linnovation au
cceur de nos actions.




Nos objectifs

Par-dela les acteurs locaux et sectoriels, en gardant I'idée permanente de construire chaque
activité de maniére intégrée aux trois axes de son objet associatif. Aussi de faciliter les échanges,
les rencontres et les opportunités pour le plus grand nombre. Pour disposer a ses finalités,
I'association se donne tout moyen d'action qu'elle juge nécessaire pour répondre a son objet
notamment :

v Développer davantage nos projets en direction du public 11/25 ans,

vtisser des liens sur le territoire en prenant en compte ses réalités et sa sociologie,

v Assurer la promotion d'un accompagnement efficace des bénévoles,

v Proposer des temps de travaux partager en y incluant les habitants, les adhérents, les
bénévoles et les partenaires,

v Multiplier les collaborations avec les fédérations dans I'optique de revoir nos subventions
a la hausse,

Toute activité a besoin de lignes directrices afin de lui
donner du sens et une valeur personnelle, ce sont par ces
mémes principes que Mejless s'est construit.
lls prennent racine dans lidentité méme de l'association : la
,&% *.~démocratie participative, I'accueil de nos adhérents, Ia

i ‘f"ncommumccnon et le partenariat.
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M.E.J.L.E.S.S. a la volonté d'animer, de créer un lieu de
rencontres et d'échanges entre générations en tant que
structure innovante.
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